SalarisTaal

Formulier inlenersbeloning.
Dit formulier bestaat uit 2 onderdelen. Onderdeel A en B.
Onderdeel A

1. Naamkandidaat: et
2. FUuNCHier e st sae e
3. Bedrijffsnaaminlener: e st st st

4. Valt u onder een cao: olJa oONee
Zoja, Welke: e ———————————
5. Heeft u een (aanvullend) arbeidsvoorwaardenreglement: oJa 0O Nee
Zo ja, graag kopie bijvoegen:

6. Iser een indelingsmethodiek, functie en/of beloningsgebouw van toepassing die niet is
opgenomen in de cao of arbeidsvoordenreglement: olJa oONee

Zo ja, graag kopie bijvoegen:

7. Hoeveel uren bedraagt een fulltime werkweek:
8. Functie/salarisgroep waarin functie is ingedeeld: e
9. Geldend periodeloon in bijhorende schaal: e

10. Zijn er collectieve toekomstige loonsverhogingen bekend: oOlJa 0O Nee
Zo ja, graag aangeven welk percentage en op welke datum: .......ccoeeveveveie e

11. Hoeveel ATV/ADV dagen per jaar ontvangt een fulltime werknemer:  .....ccccoveveeevereeecrnnnen.

12. Is er sprake van een eindejaarsuitkering of andere eenmalige vaste uitkering: 0 Ja O Nee
Zo ja, wanneer ontvangt de werknemer dit en wat is daarvan de hoogte: ..o,
13. Is er sprake van een vergoeding voor reistijd of reisuren: olJa oONee

Zoja, hoeveel bedraagt deze: e e
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Onderdeel B
Onderdeel B hoeft u alleen in te vullen indien er:

Geen sprake is van een cao of arbeidsvoorwaardenreglement, maar er wel afspraken bestaan over 1
van onderstaande toeslagen en arbeidsvoorwaarden of;

Er wel een cao of arbeidsvoorwaardenreglement aanwezig is, maar er afwijkende afspraken zijn
gemaakt over onderstaande toeslagen en arbeidsvoorwaarden.

Wanneer is er sprake van overwerk: e
Wat bedraagt de toeslag voor overwerk: e e e
Wanneer is er sprake van onregelmatige werktijden: ...
Wat bedraagt de toeslag van deze ORT: et
Is er een ploegentoeslag van toepassing: e s
Zoja, wat bedraagt de toeslag: e e

Welke onkostenvergoedingen (zoals bijvoorbeeld reiskosten, thuiswerkvergoeding, kleding, ect.)
worden vergoed aan reguliere werknemer met soortgelijke functie:

Onkostenvergoeding Hoogte

Indien een bepaalde vergoeding wordt berekening aan de hand van formules, dan graag deze
formules hieronder vermelden:

Ondertekening:
Plaats:

Datum:

Naam:

Functie:

Handtekening:



